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ACTA DE REUNION O COMITE N° 140

Hora: 03:00 PM Fecha: 16/03/2026
Lugar: CASA DEL CAFE, NATAGA HUILA
Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Brindar a los padres y madres de familia informacién clara y detallada sobre
las rutas de atencion integral y el directorio institucional y de emergencias,

Objetivo: . . - L. S
mediante espacios de socializacion participativos que favorezcan su
comprension y aplicacion en situaciones que lo requieran.

Agenda:

1: Saludo

2: Socializacion de las rutas de atencion
3: Directorio institucional y de emergencia
4: Despedida

Desarrollo:

1: Siendo las 03:00 de la tarde se da apertura a la formacion a familias, se extiende un saludo fraterno a
todos los padres y madres de familia, se socializa el objetivo del encuentro y se invita a participar
receptivamente de las actividades a desarrollar

2: Para iniciar, se explica a los padres y madres de familia que cuando hablamos de rutas de atencién
integral, nos referimos a un conjunto de pasos y acciones que se deben seguir cuando un nifio, nifia o
adolescente se encuentra en riesgo o ha sido victima de alguna situacion que afecte sus derechos. Esto
puede incluir casos de maltrato fisico o emocional, violencia sexual, negligencia, abandono, ideacion
suicida, entre otros.

Seguidamente se realiza una actividad grupal en la que se presentan algunos casos hipotéticos que
podrian darse en la vida cotidiana. Los padres y madres, organizados en pequefios grupos, analizan
cada situacion, identifican el tipo de violencia presente y reflexionan sobre a qué instituciones deben
acudir para activar la ruta de atencion correspondiente. Esta dinamica permite compartir saberes, aclarar
dudas y fortalecer la confianza de las familias para actuar de manera oportuna.

En el desarrollo de la actividad, se da a conocer las rutas de atencion existentes en el municipio. Los
padres y madres de familia expresan que muchas veces no sabian a donde acudir o qué hacer frente a
ciertas situaciones, y reconocen que este tipo de espacios les brinda herramientas concretas para
proteger y acompanar de mejor manera a sus hijos e hijas.

En ese sentido, se retroalimenta el ejercicio destacando la importancia de:
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e Reconocer las sefales de alerta en los nifios y nifias, como cambios de comportamiento, tristeza
frecuente, miedo o aislamiento.

e Confiar en su intuicién como cuidadores y no normalizar situaciones que puedan poner en riesgo
la integridad de los menores.

e Acudir a las instituciones correspondientes, como el ICBF, la comisaria de familia o centros de
salud, para recibir orientacion y activar las rutas necesarias.

Finalmente, se resalta que conocer las rutas de atencion integral no solo es responsabilidad de los
profesionales, sino también de las familias, quienes son las primeras en detectar cuando algo no anda
bien. Estar informados, saber actuar a tiempo y pedir ayuda puede marcar la diferencia y garantizar una
atencion oportuna y adecuada a los nifios y nifias en situacién de riesgo.

Por todo lo anterior, se invita a los padres y madres de familia a seguir participando en espacios
formativos, a compartir esta informacion con otros cuidadores y, sobre todo, a ser agentes activos en la
proteccién de los derechos de la infancia.

3: Luego se les explica a los padres y madres de familia que tener acceso a un directorio institucional y
de emergencias es muy importante porque facilita la comunicacion inmediata con las autoridades e
instituciones de salud, justicia, proteccion y demas permitiendo resolver problemas y/o situaciones que se
presentan en el dia a dia de manera eficiente.

En situaciones de emergencia, disponer de un directorio actualizado es vital. En casos de accidentes,
problemas de salud, desastres naturales o incidentes de seguridad, la rapidez con la que se puede
contactar a los servicios de emergencia puede marcar la diferencia en la proteccion y el bienestar de los
nifos y las ninas. Tener la informacion de contacto correcta y accesible permite a los padres de familia
actuen de inmediato, coordinando con personal especializado y garantizando que los nifios reciban la
atencion necesaria sin demora.

Ademas, se les recuerda que el directorio institucional y de emergencias también sirve como una
herramienta de prevencién. Al conocer las vias de comunicacion y los recursos disponibles, los padres
pueden sentirse mas tranquilos y seguros, sabiendo que tienen los medios para intervenir adecuadamente
si surge alguna situacion imprevista. Esta preparacién contribuye a crear un entorno mas seguro y
resiliente, donde tanto los nifios y las nifas como familias estan mejor equipados para manejar cualquier
eventualidad. Para terminar se les comparte el directorio institucional y de emergencias que se encuentra
expuesto en el Unidad.

4: Para concluir la formacion a familias se agrade a los padres y madres de familia por su tiempo y
disposicion para el desarrollo de las actividades propuestas y se da por terminado el encuentro.

Decisiones:

La formacion permitié a los padres y madres de familia conocer y comprender la importancia de las rutas
de atencion integral y el directorio institucional y de emergencias. Se destaco la necesidad de actuar de
manera oportuna en situaciones de riesgo, sabiendo a qué instituciones acudir para proteger a los nifios
y nifas.
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Compromisos / tareas Responsable(s):r(l;llombre | Cargo o Fechas
Mantenerse informados sobre las rutas de
atencion y el directorio institucional para estar Familias, Talento humano Siempre
preparados en situaciones de emergencia.
Actuar de manera oportuna en caso de
emergencia, utilizando la informacién adquirida . .
. ., Familias, Talento humano Siempre
para garantizar la atencion adecuada de los
niAos.
Compartir la informaciéon con otras familias,
fomentando un entorno seguro y protector para Familias, Talento humano Siempre
todos los nifios y nifias.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yolima Quintero Casso Profesional Psicosocial CORHUELLAS obew Qoadero Costo
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién — — —
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso
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